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Kodeks Postpowania Dostawcow Bikkoplast Sp. z 0.0.

Niniejszy Kodeks odnosi sie do wszystkich dostawcow firmy Bikkoplast Sp. z o.0. (zwanych dalej "dostawca" lub
"dostawcy"). Przestrzeganie Kodeksu jest obowigzkowa czedcig kazdej umowy lub kontraktu pomiedzy firma
Bikkoplast Sp. z 0.0. i dostawca. Postanowienia Kodeksu odnoszg sig do wszystkich pracownikéw, w tym roéwniez do
o0s6b zatrudnionych na podstawie krétkoterminowych uméw cywilnoprawnych oraz na podstawie uméw o prace w
niepetnym wymiarze. Dostawca ma obowigzek zobligowac wszystkich swoich kontrahentéw do zapoznania sig z
niemniejszym Kodeksem Postepowania oraz stosowania sie do zawartych w nim zasad.

Regulacje prawne i przepisy

Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow obowigzujgcych na terytorium krajow, w ktérych prowadza
dziatalnos¢.

Zakaz dyskryminacji

Dostawca nie bedzie stosowat praktyk dyskryminacyjnych z przyczyn zwigzanych z rasg, kolorem skory, ptcig, jezykiem,
wyznaniem, opiniami politycznymi i innymi, pochodzeniem kastowym, narodowym lub spotecznym, wtasnoscig,
urodzeniem, przynaleznoécig zwigzkowa, orientacja seksualna, stanem zdrowia, wiekiem, niepetnosprawnoscig lub
innymi cechami wyrdzniajacymi. Wszelkie decyzje zwiagzane z zatrudnieniem, poczawszy od zawarcia stosunku pracy
az do jego wygasniecia i przejécia na emeryture, bedg oparte na stosownych i obiektywnych kryteriach.

Praca przymusowa

Wszelkie formy pracy przymusowej s3 zakazane. Zakaz ten dotyczy takze przymusowej pracy wigzniéw, przymusowej
pracy za dtugi itd.

Zatrudnienie nieletnich

Dostawca nie zatrudni nieletnich ani nie bedzie korzystat z pracy nieletnich. Jezeli w lokalnym prawie nie ustanowiono
wyzszej granicy wieku, nie wolno zatrudnié osoby, ktéra nie przekroczyta wieku ukoriczenia obowigzkowej edukacji lub
osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat ( z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Konwencji Nr 138 Migdzynarodowe;
Organizacji Pracy). Pracownicy ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywac prac niebezpiecznych i moga by¢ wytaczeni
z pracy nocg ze wzgledu na potrzeby edukacyjne.

Czas pracy, premie i wynagrodzenie

Dostawca bedzie dziata¢ zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa lub normami branzowymi, ktore odnoszg sig do
wynagrodzer, czasu pracy, godzin nadliczbowych i benefitow. Pracownicy nie beda pracowac diuzej niz 48 godzin w
tygodniu. Praca w godzinach nadliczbowych bedzie dobrowolna, sporadyczna i zgodna z obowigzujacymi krajowymi
przepisami i normami. W przypadku koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych, praca w godzinach nadliczbowych
bedzie dobrowolna i odpowiednio komunikowana do pracownikéw. Pracownicy beda mie¢ zapewniony przynajmniej
jeden wolny dzierh w tygodniu, oraz bedg mieli prawo do regularnych przerw w czasie pracy i do wystarczajacego
wypoczynku pomiedzy zmianami. Potracenia z wynagrodzen tytutem dyscyplinarnej kary pienieznej nie beda
dokonywane bez wczesniejszej zgody zainteresowanego pracownika, o ile inaczej nie przewidujg przepisy prawa
krajowego.

1|Strona



Bikkoplast Sp. z 0.0. NIP: PL 8951802708
VI Wydziat Gospodarczy KRS: 0000185439

wplacony kapitat zaktadowy: 850.000,00 2t 51-132 Wroctaw, ul. Kepiniska 7 POLSKA
BANK: Raiffeisen Bank Polska S.A. oddziat Wroctaw tel./ffax: +48 71 330-42-43
IBAN:  PL25 1750 1064 0000 0000 1341 6362 e-mail: biuro@bikkoplast.pl
SWIFT: RCBWPLPW www.bikkoplast pl

Godne traktowanie pracownikéw

Godnodé osobista, prywatnoé¢ oraz osobiste prawa kaidej osoby muszg by¢ szanowane. Pracownicy nie mogg by¢
poddawani karom cielesnym ani fizycznemu, seksualnemu, psychologicznemu czy stownemu zngceniu i
przesladowaniu.

Korupcja, upominki i imprezy

Dostawca nie bedzie stosowaé zadnych form przekupstwa, korupciji, wytudzenia, defraudacji lub innego sposobu
nieuzasadnionego wptywu na instytucje publiczne i/lub prawodawcze czy tez uzyskiwa¢ nienaleznych lub nielegalnych
korzyéci. Dostawca nie bedzie oferowac pieniedzy, datkéw, hojnych prezentéw i ekstrawaganckich imprez zadnemu
pracownikowi firmy Bikkoplast Sp. z 0.0. celem wywarcia wptywu na podejmowane decyzje biznesowe.

Wolnoéé zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji

Dostawca bedzie przestrzegac praw pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych i prowadzenia zbiorowych
negocjacji. Dostawca nie bedzie wywiera¢ wptywu na pracownikow co do przynaleznosci zwigzkowej oraz nie rozwigze
stosunku pracy wytacznie z powodu przynaleznosci zwigzkowej pracownika.

BHP

Dostawca zapewni swoim pracownikom warunki pracy zgodne z przepisami BHP, wraz ze stosowng ochrong
przeciwpozarowa, ochrong przed wypadkami przy pracy. Dostawca opracuje i wdrozy procedury BHP jednoznacznie
okreslajace stosowne srodki podjete dla zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw i innych oséb zwigzanych z ich
dziatalnoécia. Dostawca bedzie w sposdb ciagly eliminowac potencjalne zagrozenia dla pracownikéw i innych oséb
obecnych w miejscu prowadzenia swojej dziatalnosci.

Srodowisko

Dostawca ma obowigzek stosowania sie¢ do wszelkich krajowych przepisow i regulacji dotyczacych ochrony
¢érodowiska. Zastosowanie wszelkich obowigzujacych wymogéw prawnych dotyczacych ochrony srodowiska bedzie
odpowiednie do wptywu na srodowisko dziatalnosci, ustug i produktéw wytwarzanych przez dostawce i bedzie
obejmowac¢ szkolenia, podnoszenie $wiadomosci srodowiskowej, nadzér operacyjny oraz monitoring. Zanieczyszczenia
¢rodowiska powinny zosta¢ zredukowane do minimum, a $rodki zapobiegjace zanieczyszczeniom powinny by¢
stosowane w sposob ciggly. Dostawca jest zobowigzany do wprowadzenia systemu zarzadzania ochrong $rodowiska
naturalnego zgodnego ze standardem I1SO 14001 lub innego réwnowaznego systemu.

Dostawcy firmy Bikkoplast Sp. z 0.0. s3 zobowiazani do przestrzegania postanowieri kodeksu.

Naruszenie postanowieri Kodeksu Postgpowania Dostawcéw Bikkoplast Sp. z o.0. nalezy kierowa¢ na email
etyka@bikkoplast.pl

Wroctaw, czerwiec 2016 r.
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